
Plattform  
Innovation.
Netzwerk  
für Ihre Ideen.
Imagebroschüre 
mit Jahresbericht 2020

ITZ InnovationsTransfer Zentralschweiz
Ebenaustrasse 20
6048 Horw
www.itz.ch
info@itz.ch
041 349 50 60



ITZ InnovationsTransfer Zentralschweiz ist ein nicht  
gewinnorientierter Verein mit rund 200 Mitgliedern aus 
Wirtschaft und Gewerbe sowie Vertretern der Zentral-
schweizer Regierungen, der Wirtschaftsförderungen, der 
Hochschule Luzern und anderer Forschungsinstitutionen.  
Wir unterstützen Innovationen aus allen Disziplinen bei 
der Entwicklung und Umsetzung. Egal, ob es sich um  
neue Produkte, Dienstleistungen, Prozessverbesserungen 
oder Geschäfts- und Organisationsmodelle handelt.



Das ITZ-Team

Christoph Lang
Geschäftsführer

Claudio Marty  
Innovations-Coach

Erich Obrist  
Innovations-Coach

Daniel Portmann  
Innovations-Coach

Vreni Schmed  
Office- und Eventmanagement,
Kommunikation

Wir sind für Sie da und freuen uns, Sie bei Ihren innovativen Projekten zu unterstützen!

Kompetenzen

 Beratung 

Sie haben die innovative Idee – unsere interdisziplinär  
agierenden Coaches mit einem breiten technischen und  
betriebswirtschaftlichen Wissen besprechen diese gerne mit 
Ihnen. Nutzen Sie die Möglichkeit der kostenlosen Initialbe-
ratung. Gemeinsam klären wir das Marktpotential ab, prüfen 
gesetzliche Rahmenbedingungen und unterstützen Sie bei 
der Erarbeitung und Beurteilung Ihres Businessplans.
 

 Netzwerk 

Profitieren Sie von unseren hervorragenden Beziehungen zur 
Wirtschaft, zu Schweizer Hochschulen und Forschungsinsti- 
tutionen sowie zu den Behörden von Bund und Kantonen. 
Wir helfen Ihnen, geeignete Partner entlang der Wertschöp-
fungskette zu finden, damit Sie Ihre Innovation vorantreiben 
können.

 Projektfinanzierung 

Wir kennen die verschiedenen regionalen, nationalen und 
internationalen Förderungs- und Finanzierungsquellen.  
Gerne evaluieren wir mit Ihnen die Möglichkeiten und un-
terstützen Sie mit unserem Know-how im Antragsverfahren 
bei den verschiedenen Förderprogrammen.

Leitgedanken

 Vision

ITZ ist der Service Provider für Innovatoren (Branchen, öffent-
liche Organisationen, Unternehmen und Einzelpersonen) in 
der Zentralschweiz. Wenn es um Innovationen geht, ist ITZ 
die «no wrong door»-Anlaufstelle.

ITZ will den Innovationsstandort Zentralschweiz konti- 
nu  ierlich und nachhaltig weiterentwickeln. Dafür ist ITZ  
Motivator, Beschleuniger, Unterstützer und Mutmacher im 
Prozess von der Idee bis zur Innovation.

Kompetent, unbürokratisch, flexibel, schnell – das Netzwerk 
von ITZ zwischen Forschung, Wirtschaft und Verwaltung ist 
einzigartig, die Unterstützung pragmatisch und zielführend.

 Ziele

• Wettbewerbsfähigkeit von KMU erhöhen
• Wissens- und Technologietransfer für Wissenschaft  

und KMU bereitstellen
• Wertschöpfung fördern mittels Innovation
• Disruptive Innovationsansätze anregen



Die Natur macht es uns vor: In Jahr- 
millionen hat sie Lösungen für jedes 
erdenkliche Problem gefunden. Nutzen 
Sie diesen Pool genialer Ideen, um Ihre 
Produkte und Verfahren weiterzuent- 
wickeln. Nutzen Sie Bionik – und das 
Kompetenzzentrum in Luzern!

www.bionikluzern.ch

«zentralschweiz innovativ» – die Inno- 
vationscoaching-Plattform für KMU, 
Start-ups, Organisationen, Unternehmen 
und Einzelpersonen. Bei Fragen zu Design, 
Markt, Technologie, Kooperationen, 
Umwelt oder Sozialem finden Sie hier 
praxisnahe und unbürokratische Unter-
stützung. Profitieren Sie vom weit ver-
zweigten Netzwerk, das neue Kontakte 
eröffnet sowie fehlende Kompetenzen 
und Informationen vermittelt – z.B. mit 
Patentrecherchen, die in den ITZ-Büros 
zusammen mit Spezialisten des Eidge-
nössischen Instituts für Geistiges  
Eigentum (IGE) durchgeführt werden.

www.zentralschweiz-innovativ.ch

Innosuisse ist die Förderagentur für 
Innovation des Bundes. Sie ist zuständig 
für die Förderung wissenschaftsbasierter 
Innovationen in der Schweiz durch  
finanzielle Mittel, professionelle Unter-
stützung und Netzwerke.

www.innosuisse.ch

Die Zentralschweiz verfügt über eine 
aktive Start-up-Szene und diverse Akteu-
re. Diese ist jedoch stark fragmentiert 
und wird ausserhalb der Zentralschweiz 
wenig wahrgenommen. Zur Bündelung 
der vorhandenen Kräfte haben sich, 
schweizweit bisher einzigartig, diverse 
Zentralschweizer Start-up-Förderorgani-
sationen zusammengeschlossen, um  
die zukünftige Start-up-Szene weiterzu-
entwickeln. Sie soll aktiver und sichtbarer 
werden. Im Fokus stehen gemeinsame 
Projekte, welche potenzielle Start-ups 
unterstützen sollen, ihr Potenzial zu 
nutzen und erfolgreich zu werden.

www.zuender.ch

Plattform Innovation:  
Die ITZ-Umsetzungsprogramme



Die Partner von ITZ

 Wirtschaft und Netzwerk  Mitglieder-Benefit-Programm

Handelskammern
• Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz
• Zuger Wirtschaftskammer
 
Wirtschaftsförderungen
• Wirtschaftsförderung Luzern
• Wirtschaftsförderung Nidwalden
• Wirtschaftsförderung Obwalden
• Wirtschaftsförderung Schwyz
• Wirtschaftsförderung Uri
• Wirtschaftsförderung Zug

Wirtschaftsverbände
• Gewerbeverband Luzern
• Gewerbeverband Nidwalden
• Gewerbeverband Obwalden
• Gewerbeverband Kanton Zug
• Handels- und Industrieverein des Kantons Schwyz
• IWV Industrie- und Wirtschaftsvereinigung 

Unterwalden
• Kantonal-Schwyzerischer Gewerbeverband
• Wirtschaft Uri
• Wirtschaftsregion ZUGWEST

 Forschung

• Hochschule Luzern
• Universität Luzern
• CSEM, Alpnach
• Hochschule für Technik Rapperswil

ITZ InnovationsTransfer Zentralschweiz ist eingebettet in ein breites Netzwerk von Partner- 
organisationen. Mit den Forschungspartnern sowie mit wichtigen Organisationen und  
Verbänden der Wirtschaft stehen wir in ständigem Kontakt.

Weitere Partner
• Eidgenössiches Institut für Geistiges Eigentum (IGE)
• Euresearch Regionalbüro Luzern
• Entlebuch.ch - Park für Arbeiten und Wohnen
• BusinessPark Zug
• Hightech Zentrum Aargau
• Innovationspark Zentralschweiz
• netzwerk-luzern.ch
• Pro Wirtschaft Nidwalden/Engelberg
• Region Einsiedeln
• Regionalentwicklung Kanton Schwyz - GENIALREGIONAL
• Regionaler Entwicklungsträger IDEE SEETAL
• Regionaler Entwicklungsträger LuzernPlus
• Regionaler Entwicklungsträger Region West
• Regionaler Entwicklungsträger Sursee-Mittelland
• Regionalentwicklungsverband Sarneraatal Obwalden
• Regionalentwicklungsverband Nidwalden & Engelberg
• regiosuisse - Netzwerkstelle für Regionalentwicklung
• Schwyz Next 
• SECO - Neue Regionalpolitik
• Startup Pilatus 
• Swiss Excellence Forum
• Swiss Design Transfer SDT
• Switzerland Global Enterprise
• Technologie Forum Zug tfz
• Technopark Luzern
• TEK Technologietransfer für KMU
• Wasser Start-up-Center in Willisau - CEWAS

• BIONIK Zentrum Luzern
• D4 Business Village Luzern - D4 Conference Center
• Hochschule Luzern
• topsoft

 Projekte

• Schweizer Berghilfe
• *zünder Start-up-Community



Jahresbericht 
2020Die Mitglieder von ITZ profitieren von einer Vielzahl von Angeboten:

 Exklusive Sonderkonditionen

Als ITZ-Mitglied profitieren Sie von attraktiven Dienstleistun-
gen und von Sonderkonditionen bei folgenden Angeboten:

• Patentberatung PLUS+  
• Zusätzliche Gratisstunden für Innovationscoaching
• Innovations-Check-up: Ist Ihr Unternehmen  
 fit für die Zukunft?
• Kostenloser Bionik-Workshop

Informationen zu den einzelnen Angeboten finden Sie auf 
unserer Website. Unsere Mitarbeitenden informieren Sie 
gerne über die Details.

 Teil eines breiten Netzwerks

ITZ ist in der Zentralschweiz die Anlaufstelle für Innovatio-
nen. Profitieren Sie von unserem breiten Netzwerk von Part-
nerorganisationen, das auch unseren Mitgliedern für Wis-
sens- und Technologietransfer offensteht.

 Benefits bei ausgewählten Partnern

Mitglieder des Vereins ITZ profitieren bei ausgewählten  
Unternehmen und Organisationen wie:

• BIONIK Zentrum Luzern
• D4 Business Village Luzern - D4 Conference Center
• Hochschule Luzern
• topsoft

 Kostenlose Veranstaltungen

ITZ organisiert regelmässig zukunftsweisende Innovations- 
und Informationsveranstaltungen, die von den Mitgliedern 
kostenlos besucht werden können.

 Innovations-Newsletter

Erhalten Sie regelmässig Denkanstösse für Ihre Innovations-
tätigkeit! In unserem Newsletter erfahren Sie Wissenswertes 
zu Innovation und Zukunftsthemen.

Mitglied werden

Machen Sie einen ersten Schritt zum innovativen Austausch 
und werden auch Sie Mitglied des Vereins ITZ. Melden Sie 
sich noch heute an!

Mitgliederbeiträge
Einzelmitglied: CHF 100.–
Verein / Verband / Schule: CHF 200.–
Kollektivmitglied Firmen
• bis 49 Mitarbeitende: CHF 200.–
• 50 bis 499 Mitarbeitende: CHF 500.–
• ab 500 Mitarbeitende: CHF 1000.–



Trotz ausserordentlicher Situation  
viel Bewegung im Verein ITZ

Das Jahr 2020: emotional, einschneidend und historisch. 
Die durch das omnipräsente Virus entstandene Situation 
beutelte die Wirtschaft in der Zentralschweiz. Diese  
Tatsache hatte auch auf ITZ einen grossen Einfluss.  
Elemente und Prozesse, die vorher wichtig gewesen  
waren, zählten plötzlich nicht mehr. Innert kürzester  
Zeit mussten neue Arbeiten in Angriff genommen und 
damit auch neue Abläufe geschaffen werden. Als Präsi-
dent unseres Vereins bin ich ausserordentlich stolz, mit 
welcher Professionalität und Selbstverständlichkeit die 
operative Führung zusammen mit den Mitarbeitenden 
von ITZ diese schwierige Situation gemeistert hat. Es hat  
sich gezeigt, dass nicht nur die hohen Kompetenzen, die  
Motivation und die Agilität unserer Mitarbeitenden,  
sondern auch das grosse, breitgefächerte Netzwerk von 
ITZ ein hervorragendes Werkzeug darstellt, um gerade in 
solchen Situationen die Wirtschaft optimal zu unter- 
stützen. Das in Zusammenarbeit mit den Kantonen in 
kürzester Zeit eingeführte kostenlose Krisencoaching für 
KMU und die Unterstützung des Kantons Luzern bei der 
Beurteilung von Gesuchen für Start-up-Bürgschaften 
und Härtefallhilfe sind nur zwei Beispiele von vielen für 
dieses erfolgreiche Handeln aller Beteiligten. 

Konsequente Weiterentwicklung mit grossem  
Engagement und breiter Unterstützung

Alle diese Leistungen wurden erbracht, ohne die Kern-
aufgabe von ITZ zu vernachlässigen. Im Gegenteil, der 
angestammte Aufgabenbereich wurde, immer in Ab- 
sprache mit den Auftraggebenden, sogar noch aus- 
gebaut. Ich bin überzeugt, dass diese Leistungen nur  
in dieser hohen Qualität erbracht werden konnten,  
weil in den vergangenen Jahren die Organisation ITZ in  

vielfacher Hinsicht konsequent weiterentwickelt und 
gefördert wurde. Diese Entwicklung basiert einerseits 
auf einem grossen Engagement aller Beteiligten – von 
den Mitarbeitenden bis hin zum Vereinsvorstand.  
Andererseits war sie selbstverständlich nur möglich,  
weil die Auftraggebenden aus Politik und Wirtschaft  
uns ihr grosses Vertrauen geschenkt haben. Dafür bin  
ich im Namen aller ITZ-Stakeholder ausserordentlich 
dankbar. 

Eine grossartige Zusammenarbeit  
ist zu Ende gegangen 

Bezüglich der Entwicklung unseres Vereins gibt es jedoch 
eine Persönlichkeit, deren Erwähnung hier zwingend ist. 
Gemeint ist Geschäftsführer Bruno Imhof. Er übergab 
seine Verantwortung infolge wohlverdienter Pensionie-
rung per Ende 2020 an seinen Nachfolger. Ein grosser Teil 
der erwähnten Entwicklung ist seinem professionellen,  
aber auch unermüdlichen Schaffen für ITZ zuzuschrei-
ben. Wir hatten eine grossartige Zusammenarbeit  
geprägt von viel Innovation, aber auch von gegenseiti-
gem Vertrauen, die immer viel Freude bereitet hat. Es  
ist mir deshalb ein grosses Anliegen, Bruno Imhof für 
seine hervorragenden Leistungen herzlich zu danken und 
ihm für seinen neuen Lebensabschnitt nur das Beste  
zu wünschen. 

Sorgfältiges Auswahlverfahren  
sorgt für Kontinuität 

Im Wissen um diesen Weggang hat sich ein Findungs- 
komitee des Vorstandes mit der Unterstützung einer  
professionellen Organisation auf die Suche nach einem 
neuen Geschäftsführer gemacht. In einem strukturierten 
und transparenten Prozess konnte sich Christoph Lang 
klar gegen über 130 Bewerbende durchsetzen. Mit seiner 

Wahl bestätigte der Vorstand an seiner Sitzung im Herbst 
diese Entscheidung. Christoph Lang hat per 1. Januar 
2021 die operative Verantwortung als Geschäftsführer 
des Vereins ITZ übernommen. Wir sind überzeugt, mit 
ihm eine hervorragende Persönlichkeit für diese Aufgabe 
gefunden zu haben. Ich freue mich auf die Zusammen-
arbeit, wünsche Christoph Lang viel Freude und Erfolg 
bei der spannenden Tätigkeit und danke ihm im Voraus 
für die Bereitschaft, ITZ engagiert weiterzuentwickeln. 

Mein Dank geht an dieser Stelle selbstverständlich auch 
an meine Vorstandskolleg*innen sowie an alle Mitar- 
beitenden und Supporter von ITZ für die professionelle 
Zusammenarbeit in den Diensten der Innovation in der 
Zentralschweiz.

Bericht des Präsidenten

Rudolf Stadelmann
Präsident ITZ  
Geschäftsführer Shiptec AG, Luzern



Allgegenwärtig und sehr prägend waren bei ITZ im  
Geschäftsjahr 2020 die Auswirkungen der COVID-19- 
Pandemie. Dank frühzeitiger Einführung von Homeoffice 
und hoher Disziplin der Mitarbeitenden bei der Umset-
zung der Schutzmassnahmen hatten wir beim Mitar- 
beiterstab keine Corona-Erkrankungen zu verzeichnen. 
Die Beratungstätigkeit der Innovations-Coaches war  
jederzeit sichergestellt. Als Reaktion auf die Pandemie 
wurde im März 2020 in Absprache mit den Kantonen  
ein Krisencoaching eingeführt, mit welchem die KMU  
der Zentralschweiz kostenlos bei der Bewältigung  
von wirtschaftlichen Auswirkungen im Zusammenhang  
mit COVID-19 unterstützt wurden. Weiter stand die  
ITZ-Geschäftsstelle dem Kanton Luzern mit personellen  
Ressourcen bei der Beurteilung von Gesuchen für 
Start-up-Bürgschaften und Härtefallhilfe zur Verfügung.  
Nebst der insgesamt hohen Nachfrage nach Innova- 
tions-Coaching führten diese zusätzlichen Aufgaben zu 
einem sehr hohen Arbeitsanfall und damit verbunden zu 
einer hohen Anforderung an die personellen Ressourcen 
von ITZ. Dank des grossen Einsatzes und der hohen  
Motivation aller Mitarbeitenden sowie der gut einge-
spielten Prozesse wurden Anfragen wie gewohnt speditiv 
und kompetent verarbeitet. Zusammenfassend können 
wir auf ein in vielerlei Hinsicht herausforderndes, aber 
auch erfolgreiches Jahr zurückblicken. 

Innovationspark Zentralschweiz

Durch den Lockdown im März wurde die bis zu diesem 
Zeitpunkt gut etablierte Präsenz unserer Innovations- 
Coaches im Innovationspark Zentralschweiz stark ein- 
geschränkt. Nur noch vereinzelt wurden Beratungen  
physisch vor Ort durchgeführt; die meisten fanden über 
virtuelle Kommunikations-Tools statt. Zwar in fast ge-
wohnter Qualität, jedoch mit dem Manko des fehlenden 
persönlichen Austausches. 

Die von uns im Innovationspark Zentralschweiz geplan-
ten Anlässe mussten bis auf eine Veranstaltung Ende 
Januar 2020 zu unserem grossen Bedauern ersatzlos  
gestrichen werden. Das dadurch entstandene Vakuum 
beim direkten persönlichen Kundenzugang gilt es im 
kommenden Jahr auszugleichen. 

*zünder Start-up-Community

Basierend auf einem erfolgreichen Vorprojekt, konnte 
Anfang 2020 das über vier Jahre geplante Hauptpro- 
jekt «*zünder» mit viel Elan lanciert werden. Eines der  
Kernelemente von *zünder ist die Durchführung eines 
Start-up-Akzelerators. Für die Teilnahme an diesem  
Akzelerator konnten sich Start-ups mit einem Projekt mit 
gutem Wertschöpfungspotential bewerben. Es erreichte 
uns eine wahre Flut von rund 160 Bewerbungen. Aus 
diesen wurden in einem ersten Triage-Prozess 40 Start-
ups ausgewählt, die dann in einem über zehn Monate 
dauernden Prozess aus Know-how-Transfer, Umset-
zungs-Training, Erfahrungsaustausch sowie Coaching 
an die Erfordernisse eines erfolgreichen Start-ups heran-
geführt wurden.  Am Ende des Akzelerator-Programms 
mussten die Start-ups ihr Projekt einer Fachjury präsen-
tieren. Dem besten Start-up winkte dabei eine Gewinn- 
summe von CHF 100’000 in Form einer Firmenbetei- 
ligung. Diese finale Selektion des Gewinners konnte  
Corona-konform mit einer sehr begrenzten Anzahl von 
Gästen in der Eventhalle Freiruum in Zug durchgeführt 
werden. Ein professionelles flankierendes Live-Streaming 
öffnete den virtuellen Zugang für eine breite Öffentlich-
keit, welche die Performance aller Start-ups und des  
Gewinners live miterlebte.

«zentralschweiz innovativ»

Die Aktivitäten des gemeinsamen Innovations-Förder-
programms der sechs Zentralschweizer Kantone konnten 
auf bereits hohem Niveau im Jahr 2020 noch einmal  
signifikant gesteigert werden. Pandemiebedingt regist-
rierten wir ein erhöhtes Bedürfnis nach Innovations- 
Coaching. Die geschaffenen Angebote zur Unterstützung 
in der COVID-19-Pandemie trugen zusätzlich zur Er- 
höhung der Nachfrage bei. Die im Vorjahr etablierte  
Zusammenarbeit mit dem CSEM Alpnach im Bereich 
Fachcoaching Mikrotechnik, Sensorik und Digitalisierung 
wurde weiter vertieft und mündete in verschiedenen 
Beratungen in den vorgenannten Fachbereichen. 

Leider mussten auch hier die gemeinsam geplanten An-
lässe infolge der Pandemie ersatzlos gestrichen werden. 

Bestand ITZ-Mitglieder: steigend

Im Berichtsjahr konnten wir trotz COVID-19 einige neue 
Mitglieder willkommen heissen. Leider mussten wir auch 
Abgänge verzeichnen. Insgesamt resultierte dennoch ein 
leichtes Plus beim Mitgliederbestand. An dieser Stelle 
herzlichen Dank allen ITZ-Mitgliedern für ihre anhal- 
tende Treue. Sie alle bilden das tragfähige Fundament, 
welches seit vielen Jahren die Umsetzung unseres  
volkswirtschaftlich wichtigen Auftrages beim Wissens- 
und Technologietransfer und der Innovationsförderung  
sicherstellt.  

Ein paar Dankesworte zum Abschied

Abschliessend ist es mir als scheidender Geschäftsführer 
ein grosses Anliegen, mich bei allen für die in meiner 
«Amtsperiode» zugesprochene Unterstützung herzlich 
zu bedanken. Es war für mich ein grosses Privileg, mit  
den Mitarbeitenden, dem Vorstand und dem Präsidenten 
von ITZ über viele Jahre eng zusammenzuarbeiten.  
Diese Zusammenarbeit war von grossen Herausfor- 
derungen, aber auch von schönen Erfolgen geprägt.  
Ein grosses Dankeschön geht auch an alle externen  
Partner, auf deren grosse Unterstützung wir in all den 
Jahren zählen durften. Angefangen beim SECO und der  
Zentralschweizer Volkswirtschaftsdirektorenkonferenz 
(ZVDK) über alle kantonalen Fachstellen bis hin zu den 
involvierten Umsetzungspartnern. Und nicht zuletzt zu  
den Kunden, welche alle grosses Vertrauen in unsere  
Tätigkeit setzten. Ohne die Unterstützung durch alle  
diese Stellen wäre die positive Entwicklung des Inno- 
vations-Coachings in der Zentralschweiz in den vergan-
genen Jahren nicht möglich gewesen.

Bericht des Geschäftsführers

Bruno Imhof
Geschäftsführer ITZ



Das Jahr 2020 in Zahlen

Anzahl Vollzeitstellen

 Anzahl Vollzeitstellen

6

5

4

3

2

1

0
2018 20202019

Beratungen (Stunden)

 Beratungen Total

3000

2500

2000

1500

1000

500

0
2018 20202019

Rudolf Stadelmann (Präsident)
Geschäftsführer Shiptec AG, Luzern

RA Dr. iur. Gianni Bomio
Mitglied Vorstand Technologie Forum Zug 

Heinz Duner
Co-Geschäftsführer ANDRITZ HYDRO AG, Kriens 

Urs Durrer
Vorsteher Amt für Wirtschaft, Schwyz

Christian Holzgang
CEO SCHURTER AG, Luzern

Hansruedi Lingg
Geschäftsleiter Technopark Luzern, Root

Marzio Medici
IInhaber MEDICI Coach & Guide, Altdorf 

Susann Schmid
Inhaberin/Geschäftsführerin  
Schmid Parkett AG, Alpnach

Prof. Dr. Viktor Sigrist
Direktor Hochschule Luzern – Technik & Architektur

Dr. iur. Sven-Erik Zeidler
Dienststellenleiter Raum und Wirtschaft, Luzern

Vereinsorgane

Hansruedi Schleiss (Revisor)  
Vertreter der Kontrollstelle,  
Aregger Schleiss Bucheli AG
für Wirtschaftsberatung, Kriens 

Mittelherkunft
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Neue Mitglieder 2020

Ein starkes Netzwerk und der Austausch über Innovationsthemen verbinden die  
Mitglieder des Vereins ITZ InnovationsTransfer Zentralschweiz. Wir freuen uns, folgende 
neue Mitglieder willkommen zu heissen:

 Firmenmitglieder

Trigonet AG, Luzern
www.trigonet.ch

Ruch AG, Altdorf 
www.ruch.ch

Patentanwalt Koelliker GmbH, 
Sursee
www.koelliker.biz

Schmidiger GmbH, Menzberg 
www.schmidiger.ch

Peppertree Visions Giger, Luzern 
www.peppertree.ch

Seenergien GmbH, Luzern 
www.seenergien.com

internezzo ag, Rotkreuz 
www.internezzo.ch

atedo AG, Sursee 
www.atedo.ch

Meraxo AG, Sempach Station 
www.meraxo.ch

die rickenbacher  
DORF-WIRTSCHAFT, Rickenbach 
www.dorfwirtschaft.ch

schärli bättig partner ag, Luzern 
www.sb-partner.ch

 Einzelmitglieder

Severin Röösli, Nottwil
Claudio Fröhle, Buttisholz
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