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Wie machen wir 
Innovationsförderung 
in der Zentralschweiz?

Das ITZ arbeitet daran, die Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen, Forschungseinrichtungen und anderen Akteuren 
zu fördern, um die regionale Innovationskraft zu stärken und 
wirtschaftliches Wachstum zu unterstützen. 

CI
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Christoph Lang
Geschäftsführer ITZ

InnovationsTransfer Zentralschweiz
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Wir sind:
Anlaufstelle für KMU und Start-Ups in der 
Zentralschweiz

Praxistransfer von Innovationen in den Bereichen: 
Technologie, Produkte, Dienstleistung, 
Geschäftsmodelle, Finanzierungen

Wir bieten:
Netzwerkzugang in zur Forschung und 
Entwicklung sowie Innovations-Community

Agieren als:
Coach, Sparringpartner & Beschleuniger

InnovationsTransfer Zentralschweiz
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Das ITZ steht als Leuchtturm für die Zentralschweiz und bietet folgende Programme und Dienstleistungen an:

Business 

Ecosystem 

Coordinator
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Die Bedeutung von Innovation

Innovationsförderung ist nicht nur ein Produkt, Technologie oder 

Dienstleistung einzuführen. 

IF ist ein ganzheitliches Unterfangen mit vielen Unterthemen.
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Funktionen von Innovationen

1

Verbesserungen

Innovationen führen zu verbesserten Produkten, 

Prozessen und Dienstleistungen, wodurch unsere 

Lebensqualität gesteigert wird.

2

Wettbewerbsvorteile

Unternehmen, die sich innovativ zeigen, 

haben im Wettbewerb die Nase vorn und 

können ihre Marktposition stärken.

3

Nachhaltigkeit

Innovationen können dazu beitragen, 

Umweltschäden und Ressourcenverbrauch zu 

minimieren, was zu einem nachhaltigen 

Wirtschaften beiträgt.
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Voraussetzungen für erfolgreiche Förderung

4

Finanzierungsmöglichkeiten

Ohne die notwendigen 
finanziellen Mittel gibt es keine 
Innovationsentwicklung.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit

Die Einbindung von Mitarbeitern 
aus verschiedenen Abteilungen 
stärkt die Innovationskraft.

6

“Massgeschneidertes” 
Innovationsmanagement

Die Innovationsstrategie sollte auf die 
spezifischen Bedürfnisse des 
Unternehmens abgestimmt sein und 
regelmäßig überprüft werden.

7

Flexibilität & Resistenz

Nicht alle Innovationen sind von Anfang 
an erfolgreich. Flexibilität und eine hohe 
Frustrationstoleranz sind deshalb 
unerlässlich.

5
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Erfolgsfaktoren für Innovationen in KMU

8

Mitarbeiterengagement

Mitarbeiter sind ideale 
Innovationsgeber, wenn sie sich mit 
dem Unternehmen identifizieren und 
genügend Freiraum für eigene Ideen 
bekommen.

9

Offenheit für Veränderungen

Die Unternehmenskultur muss 
Veränderungen befürworten und die 
Auswirkungen von Innovationen klar 
kommunizieren.

10

Visionäre Führung

Eine Führungskraft mit einem klaren 
Innovationsfokus und Mut, neue Wege 
zu beschreiten, inspiriert die 
Mitarbeiter.
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Herausforderungen bei der Innovationsförderung

Risiken minimieren

Innovation erfordert Risikobereitschaft -
wie können Risiken minimiert und 
gleichzeitig die Möglichkeit gegeben 
werden, kreative Ideen zu generieren?

Mitarbeiterengagement

Wie kann man das Engagement der 
Mitarbeiter fördern, um sicherzustellen, 
dass sie ihre besten Ideen teilen?

Resistenz gegen Veränderung

Wie können Führungskräfte und Teams dazu motiviert 
werden, neue, innovative Ansätze auszuprobieren?

11 12 13
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Fehlerfreundlichkeit

Ein Umfeld, in dem es sicher ist, 

Fehler zu machen und aus ihnen 

zu lernen, ermöglicht eine Kultur 

des Experimentierens und 

fördert die Innovation.

Design Thinking

Mit Design Thinking Ansätzen 

kann man schnell Ideen 

entwickeln, prototypen und 

testen und so schneller neue 

Lösungen finden.

Wagen Sie das Unerwartete

Die Entwicklung neuer Wege 

erfordert den Mut, über den 

Tellerrand zu schauen und neue 

Ansätze zu wagen, auch wenn sie 

unerwartet sind.

Kultur des Experimentierens
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Wie machen wir
Innovationsförderung
in der Zentralschweiz?

CI
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Wir unterstützen Unternehmen und Erfinder dabei, ihre Ideen – seien dies neue Produkte, Dienstleistungen, 

Prozessverbesserungen oder Geschäfts- und Organisationsmodelle – bis hin zu marktreifen Innovationen 

voranzutreiben.

Von der Idee zur Umsetzungsreife
schnell - engagiert - neugierig - vernetzt
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Von der Idee zur Umsetzungsreife
schnell - engagiert - neugierig - vernetzt

Tools bereitstellen für die Innovationsförderung
Business Compass, CANVAS, Checklisten

Service und Dienstleistung für die Innovationsförderung
FUNDament, *zünder, Tele Patent Recherche, Coaching

Prozesse und Abläufe für die Innovationsförderung
Canvas, Templates, Innovations-Checkup, GMI

Netzwerk und Wissen für die Innovationsförderung
Mitgliedschaften, Anlässe, Partnerschaften und Webinars

Der richtige Mix bringt 
die Magie hinein!
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Phase: Marktvorbereitung

• Know-how für den Innovationsprozess

• Technologie- und Markt-Abklärung

• Patentabklärungen/Patentberatung

• Netzwerkvermittlung

Phase: Markteinführung Phase: Markt-Phase

Umsatz

Idee

Ideengenerierung Innovationsphase Umsetzung Einführung Wachstum Reife Verfall Zeit

Umsatz-
wachstum

Umsatz-
rückgang

innovations coaching im Produktlebenszyklus

Markteinführung

• Finanzierungs-/Förderquellen

• Projekt-Realisierung

• Netzwerkvermittlung

• Innovations Check-Up next Level

• Netzwerkvermittlung

MarktzyklusInnovationszyklus

Sales
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Technologie- und Marktabklärung

Know-How Vermittlung von Tools und Methoden

Finanzierungs-/Förderquellen finden

Patentabklärungen/Patentberatung

Netzwerkvermittlung

Zugang zu Hochschul- und Forschungspartner

Ideenscheck Teilnahme

Innovations Check-Up

Ideengenerierung und -findung

Pitch Deck und Businessplan Support

Pitch Training und Challenges

MOTIVATOR

innovations coaching Inhalte





360° Didactive Approach

Problem / Solution

Product / Market

Business Model 
Investor Pitching

Scaling / Growth

Capital & Financing

Design Thinking

Toolbox  

Workshops   

Seminare

Key Inputs

Academy

Zünder 

Startup 

Community

Management 

Marketplace 

Partners / 

Startup 

Services 

Digital Shares Stakeholder Mgmt

Reporting

Investment 

Vehikel / 

Investor 

Partners



Cockpit and Management



Cockpit and Management



*zünder start-up zone / LUGA 2024



Start-Up Day 17.11.2023



www.fundament.finance



www.fundament.finance

Wer mit seiner Firma wachsen möchte, braucht frisches Kapital. 
Gründe sind beispielsweise:

• Finanzierungen von neuen Geschäftsideen

• Expansionspläne im In- und Ausland

• Investitionen in neue Maschinen, Produkte oder Services

• Weiterentwicklungen des Geschäftsmodells

FUNDAMENT - Innovation und Wachstumsfinanzierung



www.fundament.finance

Wir schaffen Mehrwerte indem wir …

… über neue, innovative und digitale Formen der 
Innovatoonsfinanzierung aufklären

… konkrete Use Cases und Success Storys aufzeigen

… Fach- und Expertenwissen aus der Praxis vermitteln

Unsere Mission – 
Aufklären & Know-how vermitteln



www.fundament.finance

…

The Wheel of Benefits des FUNDAMENT Eco-Systems

• Vermittlung an 
spezialisierte Berater /
Dienstleister für 
Strategie- und 
Finanzierungsberatung

• Ausbildung
• Webinare
• Workshops 
• Aufbau einer 

Wissensplattform

• Community Management
• Eventorganisation
• Netzwerkanlässe
• Foren

• Vermittlung an 
Investoren & Kapitalgeber

• Aufbau eines FUNDAMENT 
Inno-Fund

Fu
nding

Consulting
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Aktualisierte Webseite
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LinkedIn Post Aktivitäten
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Standorte Büros mit Coachingangebot

Standorte und Anlaufstellen

Partner mit Coaching (Partnerorganisation)

Vermittler
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Wer wir sind

Claudia Sarri
 

Office- und Projectmanager

cs@itz.ch
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Netzwerkpartner (Auszug)
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Ökosystem der Schweiz / Zentralschweiz
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Ablaufbeispiel

Ideen Scheck
Erstgespräch

Initialgespräch

20h Coaching
Patentabkl.

Ideation
Gesch. Modell
InnoProzess

…..

KMU

StartUp
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Ablaufbeispiel

Ideen Scheck

20h Coaching
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Ablaufbeispiel

Ideen Scheck

20h Coaching

Finanzierung, Businesscase

Businesscase, Digitalisierung

Finanzierung, Businesscase
Pitch, Investments, Prozesse

Businesscase, Strategie
Pitch, Investments, Prozesse

Ideation, HSLU 
SchulungswocheBusinesscase, Businessplan

Angebot schärfen

Finanzierung, Businesscase
Pitch, Investments, Prozesse

Evaluation Standort, 
Ansiedelung
Businessplan 

Ideenscheck, Patent, 
Finanzierung, Innosuisse

Finanzierung, Businesscase
Pitch, Investments, Prozesse

Patentabklärung
Hermann Spiess

Patentabklärung
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Wie machen wir
Innovationsförderung
in der Zentralschweiz?

Indem wir:

• präsent sind und auch gefunden werden 
(physisch wie auch digital)

• bereit und offen denken und dort Partner hinzunehmen, 
wo wir zu wenig Wissen haben

• geeignete Unterlagen, Methoden und Werkzeuge kennen und 
diese den Coachees zu Verfügung stellen

• uns vernetzen und das Ökosystem pflegen und stimulieren
• Wissen teilen, dabei neugierig und werteneutral bleiben
• austauschen und Vernetzen
• neue Themen aufnehmen und verarbeiten
• den Spass am NEUEN nicht verlieren

CI
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Eine Innovation gilt als solche, 

wenn sie neue Ideen und Merkmale 

hervorbringt, 

die einen erheblichen Fortschritt in 

Wirtschaft, Gesellschaft und Technologie 

ermöglichen.

CI

by Christoph ITZ
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