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ITZ Innova琀椀onsTransfer Zentralschweiz ist ein nicht gewinn-

orien琀椀erter Verein mit über 200 Mitgliedern aus Wirtscha昀琀 
und Gewerbe sowie Vertretern der Zentralschweizer Regie-

rungen, der Wirtscha昀琀sförderungen, der Hochschule Luzern 
und anderen Forschungsins琀椀tu琀椀onen. Wir unterstützen Inno-

va琀椀onen aus allen Disziplinen bei der Entwicklung und Um-

setzung. Egal, ob es sich um neue Produkte, Dienstleistungen, 
Prozessverbesserungen oder Geschä昀琀s- und Organisa琀椀ons-

modelle handelt.   
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Bericht des Präsidenten

Ein Dilemma?

Die heu琀椀ge Zeit ist für viele Unternehmungen eine schwierige. Die Führungen sind grossem 
Druck ausgesetzt, in immer kürzeren Intervallen stehen komplexe opera琀椀ve Entscheidungen 
zur Unternehmenssteuerung an. Man erlebt steigende Preise durch eine schon fast verges-

sene In昀氀a琀椀on, man sieht sich mit nicht mehr funk琀椀onierenden Lieferke琀琀en konfron琀椀ert, der 
Mangel an Fachkrä昀琀en erzeugt eine problema琀椀sche Verknappung der Personalressourcen 
und der Konkurrenzdruck aus Billiglohnländern untergräbt die Mark琀昀ähigkeit der eigenen 
Produkte, um auch nur einige der momentanen unternehmerischen Hindernisse aufzuzäh-

len. 

All das erzeugt für Unternehmungen auch in der Zentralschweiz grosse Herausforderungen. 
Wenn diese Unternehmen dann noch in KMU Grösse sind, und allenfalls noch nicht lange 
exis琀椀eren und darum noch keine notwendigen 昀椀nanziellen Reserven bilden konnten, wird 
der Schwierigkeitsgrad nochmals erhöht. Dass bei all diesen täglich zu lösenden, meist ope-

ra琀椀ven Problemstellungen, betriebsnotwendige Innova琀椀onen nicht an erster Stelle auf der 
Agenda stehen, erscheint klar. Das ist aber langfris琀椀g auch eine ganz grosse Gefahr für die 
zukün昀琀ige Entwicklung dieser Betriebe. Die Anstrengungen der Mitarbeitenden des ITZ sind 
darauf ausgerichtet, genau hier zu unterstützen und zu beraten. Das ITZ will als Organisa琀椀on 
auch in diesen verworrenen und komplexen Zeiten Innova琀椀on unermüdlich immer wieder 
zum Thema machen und exakt diesen Unternehmungen helfen, ihre Ideen auch in heraus-

fordernden Zeiten professionell umzusetzen.  

Damit das ITZ seine Aufgabe professionell und zielgerichtet auch in Zukun昀琀 wahrnehmen 
kann, hat der Vorstand im vergangenen Jahr, zusammen mit der Geschä昀琀sführung und ihren 
Mitarbeitenden die Strategie des Vereins neu gescha昀昀en. In einem komprimierten zielge-

richteten Workshop und zusätzlichen Arbeitssitzungen wurde kontrovers disku琀椀ert, wurden 
aber auch erfolgreich strategische Ziele gesetzt, Meilensteine bes琀椀mmt und zukün昀琀ige 
Leitplanken ausgearbeitet. Der Verein hat damit seine strategische Ausrichtung erneut dem 
veränderten internen und externen Umfeld angepasst, die Umsetzung der einzelnen strate-

gischen Handlungsfelder und Projekte ist bereits gestartet. Ich möchte in meiner Funk琀椀on 
als Präsident allen Beteiligten in diesem herausfordernden Prozess herzlich danken, die pro-

fessionell durchgeführte Arbeit und das erreichte Resultat sind bemerkenswert. Die neuen 
Leitplanken werden es der opera琀椀ven Mannscha昀琀 des ITZ ermöglichen, ihre zukün昀琀igen 
Businessplane und Budgets gemäss den Vorstellungen des Vorstands auszuarbeiten und die 
Resultate dementsprechend professionell und auf einer gemeinsam erarbeiteten Basis zu 
kommunizieren. 
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Bedanken möchte ich mich selbstverständlich bei allen Stakeholdern unseres Vereins, einge-

schlossen selbstverständlich auch die poli琀椀schen Au昀琀raggebenden von Bund und Kantonen. 
Nur durch ein starkes Engagement aller Beteiligten kann das ITZ seine Aufgabe immer wie-

der erneut erfüllen und zukün昀琀ig auch noch weiterentwickeln. Das wachsende Netzwerk 
des ITZ und die immer breiter gefächerten Kompetenzen unserer Mitarbeitenden sind die 
notwendigen Werkzeuge für die Erfüllung unserer Aufgaben. Das ITZ hat im vergangenen 
Jahr grosse Anstrengungen zur erfolgreichen Vergrösserung seines Netzwerkes gemacht. 
Selbstverständlich ist eine solche Arbeit nie zu Ende, der Weg zum Erfolg einer Organisa琀椀on 
wie das ITZ führt klar über erfolgreiche neue Projekte und Aufgaben. Damit wird, wie das 
letzte Geschä昀琀sjahr beweist, automa琀椀sch auch das Netzwerk immer grösser. 

Es bleibt mir mein aufrich琀椀ger Dank an alle meine Vorstandskolleg*innen, an den Geschä昀琀s-

führer Christoph Lang und an alle Mitarbeitenden und Supporter des ITZ für die hervor-
ragende professionelle Zusammenarbeit im Dienste der Innova琀椀on in der Zentralschweiz. 
Die Organisa琀椀on ITZ ist gewappnet für die zukün昀琀igen Herausforderungen, ich freue mich 
darauf. 

Ruedi Stadelmann
Präsident ITZ
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Bericht des Geschä昀琀sführers

Das Jahr 2022 war für das ITZ generell ein sehr wich琀椀ges Jahr. Nicht nur, um die Sichtbar-
keit des Vereins und der Dienstleistungen zu erhöhen, sondern auch als Startschuss für eine 
Überarbeitung der Strategie 2023+. Mithilfe eines Tagesworkshop mit dem gesamten Vor-
stand konnten wir die Zukun昀琀 des ITZ anhand dieser Strategie erarbeiten und die Umset-
zung im Jahr 2023 angehen. Dieser Prozess und die neue Strategie bringen gewisse Verän-

derungen mit, so überlegten wir unter anderem, ob wir die rich琀椀gen Angebote haben, wo 
unsere Stärken liegen und wo wir nachbessern müssen. Ein solcher Prozess ist immer sehr 
intensiv und regt an, neue Blickwinkel anzunehmen.  

Die Innova琀椀on ist in der Zentralschweiz sehr wich琀椀g, da sie eine treibende Kra昀琀 für Wirt-
scha昀琀swachstum, We琀琀bewerbsfähigkeit und langfris琀椀ge Nachhal琀椀gkeit ist. Die Zentral-
schweiz ist eine der dynamischsten Regionen der Schweiz und verfügt über eine Vielzahl 
von Unternehmen, die in verschiedenen Branchen tä琀椀g sind. Um in diesen Branchen we琀琀-

bewerbsfähig zu bleiben, müssen Unternehmen in der Zentralschweiz ständig innova琀椀ve 
Ideen und Technologien entwickeln und einführen. Innova琀椀onen können dazu beitragen, 
neue Geschä昀琀smöglichkeiten zu scha昀昀en, bestehende Geschä昀琀smodelle zu verbessern und 
die E昀케zienz zu steigern. Durch die Einführung neuer Produkte, Dienstleistungen oder Ge-

schä昀琀sprozesse können Unternehmen in der Zentralschweiz auch neue Märkte erschließen 
und das Wachstum ihrer Geschä昀琀stä琀椀gkeiten vorantreiben. Darüber hinaus kann Innova琀椀on 
dazu beitragen, die Herausforderungen im Bereich der Nachhal琀椀gkeit zu bewäl琀椀gen, indem 
sie umwel琀昀reundliche und ressourcenschonende Technologien hervorbringt.  

Die Zentralschweiz verfügt auch über eine starke Forschungs- und Entwicklungslandscha昀琀, 
mit mehreren renommierten Forschungsins琀椀tuten und Universitäten. Die Zusammenarbeit 
zwischen Wissenscha昀琀 und Wirtscha昀琀 kann dazu beitragen, die Innova琀椀onsfähigkeit der 
Unternehmen in der Zentralschweiz zu stärken und zu fördern.  

Innova琀椀on ist von großer Bedeutung, um Wohlstand und We琀琀bewerbsfähigkeit der Region 
zu erhalten und zu fördern. Gerade hier leisten wir vom ITZ einen wesentlichen Beitrag. 
Wir als Innova琀椀onförderer der Zentralschweiz haben einen entscheidenden Ein昀氀uss auf die 
Steigerung der We琀琀bewerbsfähigkeit der Unternehmen, die Scha昀昀ung neuer Arbeitsplätze 
und die Förderung der A琀琀rak琀椀vität als Standort.  

Für all die geleisteten Stunden im Sinne des Vereins danke ich dem tollen Team des ITZ so-

wie unseren Partnern und Unterstützern. Ohne diese Unterstützung wäre diese Arbeit nicht 
möglich. Auch dem gesamten Vorstand gebührt mein Dank für das Vertrauen in mich und 
das gesamte Team.

Christoph Lang
Geschä昀琀sführer ITZ



Das Jahr 2022 in Zahlen

> 200 Ins琀椀tu琀椀onen betreut

> 3‘000 Stunden Innova琀椀ons Coachings

> 70‘000 Webclicks ITZ

> 2435 Follower über alle Programme

> 1Mio Investments für Start-ups vermi琀琀elt

> 98% der *zünder Start-ups scha昀昀en den Markstart

> 140 Start-ups in der *zünder Community

> 20 % der Start-ups gewinnen na琀椀onal & interna琀椀onal weitere Preise

> 18‘000 km in der Zentralschweiz unterwegs 

> ITZ ist an 4 Standorten in der Zentralschweiz präsent
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Von der Idee bis zum Produkt gilt es viele Hürden zu überwin-

den. Auch medizinische Produkte müssen den mühsamen Weg 
gehen. Durch Zentralschweiz Innova琀椀v ist es Nos琀椀c gelungen, 
Investoren zu gewinnen. Durch die Inves琀椀琀椀onen konnte das 

Medizinprodukt erfolgreich zugelasssen werden. 



Projekte: 

SHL Schweizerische Hotelfachschule Luzern 

Die SHL Schweizerische Hotelfachschule Luzern gilt als Kaderschmiede der Branche, weshalb 
sie die Lernfelder regelmässig mit zukun昀琀sgerichteten Inhalten aktualisiert. 

Seit Beginn des Schuljahres 2022 bietet die SHL den Lehrgang «Spiralthema Innova琀椀on & 
Digitalisierung» an. Das ITZ war massgeblich am Au昀戀au und der Konzep琀椀on beteiligt und 
verantwortet zusätzlich die Durchführung in der Dozenten-Funk琀椀on vor Ort. Die damit neu-

eingeführten Fächer wie «Innova琀椀onsgrundlagen, Zukun昀琀strends, Innova琀椀onsprozess» oder 
«Geschä昀琀smodellinnova琀椀onen, Businessplan» sollen die Studierenden mit der Thema琀椀k, 
deren Auswirkungen aus dem Alltag und Entscheidungsfeld eines Hoteliers/einer Hotelière 
nicht mehr wegzudenken sind, konfron琀椀eren und sie befähigen, eigene Ideen zu entwickeln. 
Innova琀椀onskonzepte, der Innova琀椀onsbedarf und das Innova琀椀onspoten琀椀al der Branche be-

gleiten so die SHL-Studierenden in allen Semestern und bereiten sie so op琀椀mal vor.  

Für die Absolvent*innen ist es wich琀椀g, bereits im Studium für innova琀椀ve Prozesse sensibili-
siert zu werden und den Vorteil ständiger Neuerung zu erkennen. «Mitarbeitende müssen 
wissen, dass sie sich einbringen und etwas verändern können.» Josef Jans (Head of Innova琀椀-

on an der SHL) ist überzeugt, dass es in der heu琀椀gen Zeit wich琀椀ger denn je ist, die Mitarbei-
tenden in einen strukturierten Innova琀椀onsprozess zu integrieren, um deren Engagement zu 
stärken. Das ITZ freut sich, einen grossen Teil dazu beizutragen. 

Wassersto昀昀 Betriebenes Personenschi昀昀 auf dem Brienzersee 

Die 2017 verabschiedete Schweizer Energiestrategie 2050 umfasst viele Themenbereiche, 
unter anderem auch den Verkehr. Als wich琀椀ge Stütze der Strategie soll hier der CO2-Aus-

stoss enorm gesenkt werden. Damit die Ziele bis 2050 erreicht werden können, muss 
bereits jetzt weitsich琀椀g gehandelt werden. In diesem Rahmen entschied sich die BLS Schi昀昀-

fahrt erste Projekte, die die Energiestrategie konkret unterstützen, zu lancieren. «Wir neh-

men unsere ökologische Verantwortung wahr und wollen die Erlebnisse für unsere Gäste 
langfris琀椀g sichern.» 

Die BLS ist sich ihrer gesellscha昀琀lichen Verantwortung bewusst und will die sensible Res-

source «Wasser» schützen und dazu beitragen, den CO2-Ausstoss zu reduzieren.  

Daher ist ein Projekt zur CO2 freien Schi昀昀fahrt im Berner Oberland geplant. Es handelt sich 
hierbei um ein mit Wassersto昀昀 betriebenes Schi昀昀, welches auf dem Thuner- und Brienzer-
see verkehren wird. Involviert in die Planung sind verschiedenen hochrangige Unterneh-

men, wobei die Projektleitung zu diesem wich琀椀gen Vorhaben das ITZ Innova琀椀onsTransfer 
Zentralschweiz übernommen hat.
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Business Navigator NRP mit den Kantonen LU und SZ 

Pla琀�orm zur Geschä昀琀sbereichsanalyse von KMUs  

Dieses neue Projekt des ITZ bietet KMUs einen einfachen Eins琀椀eg in die Unternehmensana-

lyse, speziell mit dem Ziel, möglichst konkrete Handlungs- und Lösungsempfehlungen durch 
ein anschliessendes Coaching zu erhalten. Mit der Anmeldung auf der eigens dafür geschal-
teten digitalen Pla琀�orm kann ein Unternehmen einen breiten Katalog an Fragen beantwor-
ten, entweder im Eigenstudium oder aber begleitet durch einen Zinno-Coach. Das Unter-
nehmen erhält darau昀栀in eine Bewertung in den verschiedenen Bereichen wie Management 
oder Geschä昀琀smodell und bekommt seine individuelle Auswertung. Daraus wird ersichtlich, 
wie das Unternehmen bezüglich Kompetenz oder Reifegrad zu anderen Unternehmen der 
Branche oder anderen Unternehmen gleicher Grösse in den einzelnen Geschä昀琀sbereichen 
steht. Zudem werden weiterführende Unterlagen zur Verfügung gestellt und es kann bei Be-

darf direkt ein Coachingtermin gebucht werden.  

Es ist das Ziel, dem Unternehmen einen niederschwelligen Eins琀椀eg in die digitalisierte 
Unternehmensanalyse zu geben und zielgerichtete Handlungsempfehlungen zur Verfügung 
zu stellen. Experten aus dem Kanton können zudem ihre Dienstleistungen zeigen und direkt 

Zentralschweiz Innova琀椀v (zinno)

Zinno ist ein Förderprogramm des Schweizerischen Na琀椀onalfonds, das sich auf die Unter-
stützung von innova琀椀ven Projekte von KMU und Start-ups konzentriert. Das Programm wur-
de ins Leben gerufen, um die Umsetzung von innova琀椀ven Ideen mit wirtscha昀琀lichem Nut-
zen zu fördern und den Transfer von Technologien zwischen der akademischen Forschung 
und der Industrie zu erleichtern. Das zinno-Programm bietet Unterstützung und Coaching 
für vielversprechende Projekte und Start-ups in verschiedenen Bereichen, wie zum Beispiel 
Medizin, Biotechnologie oder Umwel琀琀echnologie. Die Unterstützung durch das zinno-Pro-

gramm umfasst auch die Hilfe bei der Entwicklung von Geschä昀琀splänen und die Suche nach 
Finanzierungsmöglichkeiten. Durch die Unterstützung von Start-ups und Projekten trägt das 
zinno-Programm kon琀椀nuierlich zur Förderung von Innova琀椀on und We琀琀bewerbsfähigkeit in 
der Schweiz bei. 

Im Jahr 2022 konnten wir mit dem Programm erneut über 3‘000 Beratungsstunden für Fir-
men aus der Zentralschweiz verbuchen. Zusätzlich konnten wir unsere Beratungspräsenz in 
den eher kleinen Kantonen steigern. Die Steigerung unserer Präsenz und die Etablierung der 
lokalen Hubs, die unsere Dezentralisierungsstrategie zeigen, tragen hier massgeblich bei. 
Generell sehen wir einen Ans琀椀eg in der Patent-Erstberatung aber auch in den Bereichen di-
gitalisiertes Marke琀椀ng und neue Geschä昀琀smodelle. Durch verstärkte Netzwerkpartnerschaf-
ten konnten wir unseren Coaches einen möglichst einfachen aber vor allem kompetenten 
Zugang zu Hochschulen und Industriepartnern ermöglichen, von denen wiederum KMUs 
und Start-ups pro昀椀琀椀eren. Das niederschwellige Angebot von bis zu 20 Stunden Gra琀椀sbera-

tung ist eine sinnvolle und e昀케ziente Möglichkeit, die von immer mehr KMUs bezogen wird. 
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Dies freut uns enorm, zeigt es nicht nur den Bedarf einer solchen Innova琀椀onsberatung, son-

dern auch die Qualität unserer Arbeit.  

Die Erfolgsgeschichte von SPICELISH zeigt, wie das zinno-Programm dazu beitragen kann, 
innova琀椀ve Ideen in erfolgreiche Unternehmen zu verwandeln.  

SPICELISH ist ein Schweizer Start-up-Unternehmen aus OW, das mit der Unterstützung des 
zinno-Programms eine Pla琀�orm für den Handel mit Gewürzen und Gewürzmischungen 
entwickelt hat. Die Pla琀�orm von SPICELISH ermöglicht es Nutzer*innen, Gewürze und Ge-

würzmischungen online zu kaufen und eigene Mischungen zu kreieren. Die Kundinnen und 
Kunden können die Gewürze nach Geschmack und Bedarf auswählen und sie werden direkt 
vom Hersteller an die Kundin bzw. den Kunden versandt. Durch die direkte Zusammenarbeit 
mit den Herstellern und Produzenten soll eine faire Entlohnung für Produzenten und eine 
höhere Qualität für Kunden gewährleistet werden. Mit Hilfe des zinno-Programms konnte 
SPICELISH die innova琀椀ve Pla琀�orm erfolgreich au昀戀auen und erweitern. Das Unternehmen 
hat mi琀琀lerweile über 100 verschiedene Gewürze im Angebot und die Pla琀�orm wird von 
Kunden aus der ganzen Welt genutzt.  

Auch das Unternehmen Foodroots AG, welches sich auf die Herstellung von p昀氀anzlichen Le-

bensmi琀琀eln spezialisiert hat, zeigt die Wirkung des zinno-Programms. Foodroots AG hat vor 
allem in der Produktentwicklung und -vermarktung Unterstützung von zinno erhalten. Dank 
dieser Unterstützung konnte das Unternehmen schnell wachsen und expandieren. Heute 
ist Foodroots AG ein wich琀椀ger Anbieter von p昀氀anzlichen Lebensmi琀琀eln und hat eine starke 
Präsenz in der Schweiz, aber auch im Ausland. 

Ein weiteres Beispiel für den Erfolg des zinno-Programms ist Nos琀椀c, ein Unternehmen im 
Bereich der Zahnmedizin, das mit der Unterstützung des zinno-Programms eine innova琀椀ve 
Technologie in der zahnmedizinischen Röntgendiagnos琀椀k, welche auf verdäch琀椀ge Au昀栀el-
lungen am Zahn aufmerksam macht, entwickeln konnte. Mithilfe von künstlicher Intelligenz 
werden op琀椀sch markierte Stellen bewusster untersucht. Von der Idee bis zum Produkt galt 
es viele Hürden zu überwinden. Durch «Zentralschweiz Innova琀椀v» ist es Nos琀椀c beispiels-

weise gelungen, Investoren zu gewinnen, sodass das Medizinprodukt erfolgreich zugelassen 
werden konnte.  

Diese Erfolgsgeschichten zeigen, wie zinno dazu beiträgt, Unternehmen in der Zentral-
schweiz zu unterstützen und ihre Innova琀椀onen in erfolgreiche Produkte und Dienstleistun-

gen umzuwandeln.
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*zünder

*zünder ist ein Startup-Unternehmen in der Zentralschweiz. Als Teil des Innova琀椀onsTrans-

fer Zentralschweiz hat Zünder auch ein Accelerator Programm gestartet, das darauf ab-

zielt, junge Start-ups bei ihrer Gründung und dem Wachstum zu unterstützen. Das *zünder 
Accelerator Programm bietet den teilnehmenden Start-ups gezielte Unterstützung in Form 
von Mentoring, Finanzierung, Netzwerkau昀戀au sowie Zugang zu Ressourcen und Know-
how. Ziel ist es, das Wachstum der Start-ups zu befördern und ihre Marktposi琀椀on zu ver-
bessern. Im Rahmen des Programms haben Start-ups Zugang zu einem Pool von erfahrenen 
Mentor*innen, die ihre Erfahrungen und ihr Wissen teilen und den Start-ups helfen, ihre 
Geschä昀琀smodelle und Strategien zu op琀椀mieren. Das Programm bietet auch ein intensives 
Schulungsprogramm, das die Start-ups mit den notwendigen Fähigkeiten aussta琀琀et, um ihre 
Produkte oder Dienstleistungen erfolgreich auf den Markt zu bringen. Das *zünder Accele-

rator Programm ö昀昀net zusätzlich auch Finanzierungsmöglichkeiten für Start-ups. Durch die 
Unterstützung von Investor*innen und Venture Capitalists können Start-ups ihre Geschä昀琀s-

modelle skalieren und ihr Wachstum beschleunigen.  

Der Zugang zu einem umfangreichen Netzwerk von Branchenkontakten und Expert*innen 
ist ein weiteres wich琀椀ges Feature des *zünder Accelerators. Er ermöglicht es ihnen, wert-
volle Beziehungen aufzubauen und potenzielle Kunden, Partner und Investoren zu 昀椀nden. 

Insgesamt hat das *zünder Accelerator Programm 2022 33 Start-ups ausgebildet. Am *zün-

der Start-up Market ha琀琀en alle Start-ups als Accelerator-Teilnehmer 2022 die Möglichkeit, 
sich einem spannenden und hochkarä琀椀gen Publikum zu präsen琀椀eren. Der *zünder inspi-
rience day ist jeweils der Höhepunkt des Zünder Accelerator Programms. An diesem Tag 
entscheidet sich, wer als Sieger*in hervorgeht und den begehrten *zünder award mit einem 
Preisgeld von CHF 15’000.– gewinnt.   

Finalist*innen waren dieses Jahr die folgenden Start-ups: 

• Artrox AG – Terrassenkon昀椀gurator 
• AtlasVR – VR-Technologie für die Industrie 
• Build Your Tank GmbH – Online-Pla琀�orm für die Salzwasser Aquarium Community 
• Frui琀昀ul – KI-gestützte Entscheidungs昀椀ndung für die Landwirtscha昀琀 
• Simulatory – chirurgische Ausbildung / Schulung durch intelligente Simula琀椀onsprodukte 
• HammerDrum – Schlagbohr-Technologie für Geothermie-Tiefenbohrungen in Städten 
• OrtoKontrol AG – Monitoring für Kieferorthopädie 

Jedes Start-up ha琀琀e in einem fünfminü琀椀gen Pitch die Gelegenheit, vor über 200 Gästen und 
einer vierköp昀椀gen Award-Jury, um das Preisgeld zu kämpfen. Die Jury war mit den folgen-

den Personen kompetent besetzt: 

• Andrea Stocker-Sohst , Ernst & Young 
• Chris琀椀an Hohmann , Co-Leiter Smart-up / HSLU 
• Christoph Lang , Geschä昀琀sführer ITZ 
• Fabian Peter , Regierungsrat Kanton LU  / Vorsteher Wirtscha昀琀sdepartement  
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Alle acht Start-ups haben ihren Pitch mit viel Engagement vorgetragen und überzeugten. 
André Fischer, neuer Programmleiter des *zünder accelerators, äusserte sich sehr posi琀椀v 
zum Ablauf des über ein Jahr andauernden Ausbildungsprogrammes: «Alle Start-ups haben 
sich im Verlaufe des Jahres enorm gesteigert und konnten ein breites Netzwerk au昀戀auen. 
Es hat viel Spass gemacht, die Jungunternehmer*innen persönlich zu begleiten und deren 
Fortschri琀琀e zu verfolgen.» Auch Christoph Lang, Geschä昀琀sführer ITZ und Jury-Mitglied, äus-

serte sich sehr zufrieden:  

«Alle sieben Start-ups weisen ein sehr hohes Poten琀椀al auf. Dies ist als gutes Ergebnis des 
*zünder accelerator zu werten.»
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Digitaltag 2022

Was macht das rich琀椀ge Mindset aus, damit Digitalisierung im Unternehmen oder in der 
Verwaltung gelingt? Auf was müssen wir in unserem Denken besonders achten, wollen wir 
Erfolg haben? Darüber und über vieles mehr – immer im direkten Zusammenhang mit der 
Digitalisierung – haben am 2. Digitaltag der Schweiz im Verkehrshaus in Luzern Entschei-
der*innen aus Poli琀椀k, Privatwirtscha昀琀 und Lehre disku琀椀ert. Am Donnerstag, 20. Oktober, 
trafen sich 150 Personen, welche die Digitalisierung in der Zentralschweiz mit Tatendrang 
voranbringen wollen und sich für das rich琀椀ge Mindset interessieren. Zusammen mit den 
Partner*innen konnten wir vom ITZ diesen Tag mitorganisieren und am Programm par琀椀zi-
pieren.  
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Auf folgende Fragen sind wir beim Kicko昀昀 vom 2.3.23 besonders eingegangen:
• Welche neuen Finanzierungsmöglichkeiten für innova琀椀ve KMU und Start-ups entstehen                                   
   durch die Digitale Transforma琀椀on?

• Wie ersetzen oder ergänzen die neuen, digitalen Lösungen klassische Finanzierungen                                                                                                                    
...mi琀琀els Bankkredits?

• Warum sind digitale Finanzierungen dank der Blockchain-Technologie (DLT) schneller,      
...einfacher und kostengüns琀椀ger?

• Wie können sich KMU Fremd- und Eigenkapital über die neuen Kanäle bescha昀昀en?

• Welche neuen direkten Anlagemöglichkeiten entstehen durch «Peer-to-peer-lending» und  
...«Digital Assets» für Priva琀椀nvestoren und Kleinanleger?

• Wie laufen erfolgreiche Crowdfunding Kampagnen ab? 

Wir sind überzeugt, dass Wissensvermi琀琀lung und KnowHow-Transfer für digitalisierte In-

nova琀椀ons- und Wachstums昀椀nanzierungen für die KMUs und Start-ups der Schweiz enorm 
wich琀椀g ist und wollen als ITZ dieser essenziellen Thema琀椀k eine Pla琀�orm geben. 
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Unternehmens昀椀nanzierung: Tradi琀椀onell oder digital? Eigen- oder Fremdkapital? So oder so: 
Eine gute Geschä昀琀sidee, ein neues Produkt, eine Expansion ins Ausland – wer mit einem 
Unternehmen wachsen möchte, braucht ein gutes 昀椀nanzielles Fundament. Wie, wann 
und mit wem dieses gescha昀昀en werden kann, bildete das Kernthema des Anlasses «Neue 
Finanzierungsformen für KMU und Start-ups» . Mit diesem Format konnten wir den Teilneh-

mer*innen einen Überblick über neue Möglichkeiten der digitalen Finanzierungsformen für 
Wachstum und Innova琀椀on verscha昀昀en und zugleich Einblick in konkrete, aktuelle Praxisbei-
spiele aus dem KMU- und Start-Up-Umfeld geben. 

Fundament



Ein neuar琀椀ges Verp昀氀egungskonzept ist im Kanton Schwyz ent-
standen. Dank der Unterstützung von Zentralschweiz Innova琀椀v 
konnte dieses Projekt ins Leben gerufen und die Angestellten 

der Schwyzer KMU‘s mit Essen beliefert werden.



Vereinsorgane

Präsident

• Rudolf Stadelmann, Geschä昀琀sführer SHIPTEC AG, Luzern

Vorstand

• Dr. Gianni Bomio, Mitglied Vorstand Technologie Forum Zug

• Franco Chicherio, Geschä昀琀sleiter Technopark Luzern, Root 

• Heinz Duner

• Urs Durrer, Vorsteher Amt für Wirtscha昀琀, Schwyz

• Chris琀椀an Holzgang, CEO Schurter AG

• Susann Schmid, Geschä昀琀sführerin Schmid Parke琀琀 AG, Alpnach 

• Prof. Dr. Viktor Sigrist, Direktor Departement Technik & Architektur, Leiter Ressort 

Forschung & Entwicklung der Hochschule Luzern, Horw 

• Daniel Wyler, Regierungsrat Kanton Obwalden und Vertreter ZVDK 

• Dr. Sven-Erik Zeidler, Dienststellenleiter Raum und Wirtscha昀琀 (rawi), Luzern

Kontrollstelle 

• Aregger Schleiss Bucheli AG für Wirtscha昀琀sberatung, Kriens
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Das Team
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Strategische Posi琀椀onierung ITZ 

• Wir verstehen uns als unabhängiger Partner für Unternehmungen mit innova琀椀ven 
Ideen und Projekten sowie Förderer der Start-ups der Zentralschweiz. 

• Wir setzen uns für die übergeordnete Vernetzung sämtlicher Akteuere im Innova琀椀-
ons und Start-up-Umfeld ein. 

• Dabei verfolgen wir stets das Ziel, den Wirtscha昀琀sstandort Zentralschweiz zu stär-
ken.

Christoph Lang
Geschä昀琀sführer

Muamer Mujkic
Head of Marke琀椀ng /  

Innova琀椀onscoach

André Fischer 

Innova琀椀onscoach

Silvan Küng
Innova琀椀onscoach

Sophie Voß
Project Manager 

(Prak琀椀kan琀椀n)

Erich Obrist
Innova琀椀onscoach

Mar琀椀na Scalia
Projektleiterin Marke琀椀ng / 
Community Managerin IBT

Valen琀椀na Fontana 

Project Manager Events



Die zwei Gründerinnen von Sto昀昀 mit S琀椀l wollten ihr Hobby zum 
Traumberuf machen. Sie stellten sich die Frage, wie sie dies zur 
Realität machen können. Bereits seit einigen Jahren bieten sie 
„Handmade“ Tage an. Mit der Zeit war dies aber nicht genug, 
sie wollten noch mehr aus ihrem Unternehmen herausholen. 
Bei Zentralschweiz Innova琀椀v haben sie die nö琀椀ge Hilfe gefun-

den.



Über das ITZ

Innova琀椀onsTransfer Zentralschweiz (ITZ) ist ein Verein, der sich auf die Förderung von Inno-

va琀椀onen und die Unterstützung von Unternehmen in der Zentralschweiz konzentriert. Das 
ITZ arbeitet eng mit Unternehmen, Hochschulen und anderen Ins琀椀tu琀椀onen zusammen, um 
Innova琀椀onen zu fördern und die wirtscha昀琀liche Entwicklung der Region zu unterstützen. 

Zu den wich琀椀gsten Ak琀椀vitäten des ITZ gehören die Bereitstellung von Beratungsdienst-
leistungen für Unternehmen, die Suche nach potenziellen Koopera琀椀onspartner*innen und 
Investor*innen, die Förderung von Forschung und Entwicklung sowie die Organisa琀椀on von 
Veranstaltungen und Workshops, die sich mit Themen wie Innova琀椀on, Technologie und 
Unternehmensentwicklung befassen. 

Das ITZ verfügt über ein breites Netzwerk von Expert*innen und Fachleuten, die Unterneh-

men bei der Umsetzung von Innova琀椀onen und der Erschließung neuer Märkte unterstützen. 
Das Ziel des ITZ ist es, die Innova琀椀onskra昀琀 der Zentralschweiz zu stärken und die wirtscha昀琀-

liche Entwicklung der Region zu fördern. 

Das ITZ bietet auch spezielle Förderprogramme für Start-ups und junge Unternehmen an, 
um ihnen den Eins琀椀eg in den Markt zu erleichtern und ihre Geschä昀琀sentwicklung zu unter-
stützen. Dazu gehört auch die Vermi琀琀lung von Kontakten zu potenziellen Investor*innen 
und die Unterstützung bei der Entwicklung der Geschä昀琀smodelle und Strategien. 

Insgesamt ist Innova琀椀onsTransfer Zentralschweiz eine wich琀椀ge Ins琀椀tu琀椀on, die sich der För-
derung von Innova琀椀onen und der Unterstützung von Unternehmen in der Zentralschweiz 
verschrieben hat. Die Arbeit des ITZ ist von großer Bedeutung für die wirtscha昀琀liche Ent-
wicklung der Region und trägt dazu bei, dass Unternehmen in der Zentralschweiz auch in 
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innospace Horw (Hauptsitz) 
ITZ Innova琀椀onsTransfer Zentralschweiz 

Ebenaustrasse 20 

6048 Horw 

 

innospace Stans 

Schnyder Park 

Riedenma琀琀 4 

6370 Stans 

innospace Sursee 

Haus des Holzes 

Centralstrasse 34 

6210 Sursee

 

innospace Rotkreuz
Switzerland Innova琀椀on Park Central

Suursto昀케 18

6343 Rotkreuz

ITZ Standorte 

Point of Entries
Schüp昀栀eim 

Die Sphäre

Hauptstrasse 7 

6170 Schüp昀栀eim 

 

Schwyz
Schwyz Next 

Herrengasse 34 

6430 Schwyz 

Sarnen

Startup Pilatus

Bahnhofstrasse 2 

6060 Sarnen 

 

Altdorf
Innova琀椀onsBiotop Uri

Bahnofplatz 1

6460 Altdorf
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Kontaktdaten 

ITZ Innova琀椀onsTransfer Zentralschweiz
Ebenaustrasse 20 

6048 Horw 

 

+41 41 349 50 60 

info@itz.ch


